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KABUPATEN BINTAN 

ABSTRAK  bahwa dalam rangka penataan kepegawaian, kelembagaan dan kebutuhan pelaksanaan program 

pendidikan dan pelatihan yang berbasis pada kinerja diperlukan uraian analisa jabatan pada setiap 

jabatan untuk mewujudkan pegawai negeri sipil yang profesional, berdaya guna dan berhasil guna 
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